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SUNUS

Insan yaraticiligma bagh olarak teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacmilmazlar1 da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi,
giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazhigi da
siiphe yok ki bilinmektedir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve teknoloji artik Onii
almamaz bir hizda devam etmektedir. Giiclii ve ¢aga ayak uydurmus bir iilke olmak i¢in bu
degisme ve gelismenin disinda kalamayiz. Teknolojik ve sosyal alanda iilkemizin ¢agdas
uygarlik diizeyinin ilerisine ge¢ebilmesi i¢in okullarimizin 6neminin farkindayiz. Milli Egitim
Bakanligimizin belirledigi stratejik hedeflere ulasabilmemiz i¢in iyi bir planlama ve bu planin
etkin olarak uygulanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Okul olarak stratejik planimizi da bu bakis
acist ile hazirlamis bulunuyoruz. Saygilarimizla. ..

Kerim BUDAKLI

Okul Midiiri
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L. BOLUM
2024 - 2028 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve

goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

sunulmustur.
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Kerim BUDAKLI Okul Miidiirii Cumali SINRI Miidiir Yardimcisi
Behcet SAHIN Ogretmen Mustafa CAYVAZ Ogretmen

Serkan AKBUDAK Ogretmen Merve SEKER Ogretmen

Adem DEMIR OAB Baskani Adem TEKELI Veli

Tevtik CAYMAZ OABYK Uyesi Yunus ARICI Veli

Tablo 2. Ust Kurul Bilgileri




1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢aligma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin kalkinma
planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler g¢ercevesinde
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarim1 olusturmalari, amaglar ve Olgiilebilir hedefler
belirlemeleri, performanslarini dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda dlgmeleri
ve bu siiregleri izleyip degerlendirmeleri amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan

hazirlamalarini zorunlu kilmistir.

Cumhurbaskanligi tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde Bakanligimiz merkez teskilati, il ve ilge milli egitim
miidiirliklerimiz ile okul ve kurumlarimiz 2024-2028 stratejik planlarini olusturacaklardir.
Milli Egitim Bakanlhigi 2022/21 sayili genelgesi ve “Milli Egitim Bakanligr 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Programi”na uygun olarak 2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanmasi
istenmistir. Bu siirecte calisanlarin aktif katilim ve katkilarmin gerekliligi personele
duyurulmustur. Calismalar, "Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu'"nda ortaya
konulan siire¢ ve model 6nerilerine uygun olarak ylriitiilmiistiir. Bu ¢ercevede, stratejik plan
calismalarini yiiriitmek Ekiplerin olusturulmasini takiben hazirlik ¢alismalarma iliskin ilkeler
ve esaslar ile izlenecek yontem, siire¢ ve ¢aligma takvimine iliskin ayrmntilar kararlagtirilmis
ve bu dogrultuda Stratejik Plan ¢aligmalar: ytiriitiilmiistiir. 2024-2028 Stratejik Planmnin amag,
hedef ve stratejilerine dayanak teskil edecek olan tespitler ve ihtiyaglar1 belirlemek i¢in

hazirlik programi ¢er¢evesinde durum analizi ¢aligmalar1 yapilmistir.



1.3. Stratejik Yonetim Siireci

Stratejik yOnetim siirecinin tamamini igerecek sekilde stratejik plan hazirlik siireci,
durum analizi, gelecege bakis, strateji gelistirme, eylem planlari, izleme ve degerlendirme,

stratejik planin giincellenmesi ve stratejik planin sunulmasi boliimlerinden olusmaktadir.

Tablo 3. Stratejik Yonetim Siireci

» Planin sahiplenilmesi

= Planlama siirecinin organizasyonu

STRATEJIK PLAN Planlama siirecinin

» [htiyaglarin tespiti .. .
HAZIRLIK SURECI planlanmasi

= Zaman planm

» Hazirlik programi

=  Kurumsal tarihge

» Uygulanmakta olan stratejik  plamn

degerlendirilmesi
= Mevzuat analizi
= Ust politika belgeleri analizi

DURUM ANALIZi Neredeyiz?
= Faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerin

belirlenmesi
= Paydas analizi
= Kurulus i¢i analiz

=  GZFT analizi

= Misyon
GELECEGE BAKIS
= Vizyon

= Temel degerler
Nereye Ulagsmak istiyoruz?

» Amaglar, Hedefler

= Performans gostergeleri
STRATEJi GELiSTIRME
= Stratejiler

= Faaliyetler EYLEM PLANLARI




Sorumlular

Performans hedefleri
Performans gostergeleri
Faaliyetler

Projeler, Maliyetlendirme

Biitceleme

Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?

PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik plan izleme raporu
Stratejik plan degerlendirme raporu
Stratejik plan gerg¢eklesme raporu

Faaliyet raporu

. Basarinmzi nasil
IZLEME VE

b . takip ed
DEGERLENDIRME akip eder ve

degerlendiririz?
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II. BOLUM
DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarmdan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

= Kurumsal tarihge

. Uygulanmaktaolanplanindegerlendirilmesi
. Mevzuatanalizi

. Ustpolitikabelgelerininanalizi

. Faaliyetalanlariileiiriinvehizmetlerinbelirlenmesi

. Paydasanalizi
. Kurulusi¢i analiz
= Discevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvecevreselanaliz)

. Giicliivezayifyonlerilefirsatlarvetehditler(GZFT)analizi

. Tespitveihtiyaglarin belirlenmesi

11



2.1 Kurumsal Tarihce

1985-1986 dgretim yilinda (22 Kasim 1985) Nigde Valisi Unal OZGODEK tarafindan

diizenlenen acilis toreni ile okul egitim ve 6gretime agilmistir.

Gilindiizlii ve normal egitim 6gretim yapilan okulumuzun adi Nigde Valiligi’nin
17.12.1992 tarih ve 8 sayili karar1 ile giineydoguda terdristlerce sehit edilen sehidimiz Dogan
DEMIR’IN anisina “HACIABDULLAH SEHIT DOGAN DEMIR ILKOGRETIM OKULU”

olarak degistirilmistir.

Suan “HACIABDULLAH SEHIT DOGAN DEMIR ORTAOKULU” olarak tek

kurum halinde egitim-6gretime devam etmektedir.

Kasabamiz ticari ve sosyal yonden zayif durumdadir. Kasaba halki ge¢imini ¢ift¢ilikle
saglamaktadir. Veli ve diger paydaslar i¢in esas konu 6grencilerin okul imkanlar1 dahilinde
gelecege en iyi1 sekilde hazir olmalaridir. Okulumuzda 6grencilerin hem akademik hem sosyal
becerilerini gelistirecek c¢esitli imkanlar vardir. Cok amagli salonunun olmasi ve okul
bahgesinin genis olmasindan dolayr o6grenciler cesitli sportif ve kiiltlirel aktivitelerde
bulunabilmektedir. Se¢meli dersler ve haftasonu kurslariyla akademik basarmnin gelistirilmesi

amaclanmaktadir.

Okulumuzda 2 idareci ( 1 miidiir ve 1 miidiir yardimcist ), 6 brans 6gretmeni ( 1
Tiirkce, 1 Matematik, 1 Sosyal Bilgiler, 1 Fen Bilimleri, 1 Din Kiiltiirii, 1 Ingilizce ) gérev
yapmaktadir.

Okulumuz agildig1 1985 ten bu yana ve su anda bir¢ok meslek dalinda gorev yapan
(hakim, savci, miihendis, i adami, 6gretim elemani, 6gretmen, hemsire vs.) onlarca insan
yetistirmistir. Ayrica her yil Tirkiyenin O6nemli liselerine 68renci gondermeye devam

etmektedir.
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2.2. UygulanmaktaOlanPlanin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planimizda toplam 3 temaya iliskin; 3 stratejik amag, Sstratejik
hedef ve 24 performans gostergesi mevcuttur. Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi
Stratejik Planmnin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans gostergelerine ulagma
oranlar1 dikkate almarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve
hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir
performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmistir. Performans
gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi goz
oniinde  bulundurularak  hedef bazinda  performans  hesaplamasi  yapilmistir.
Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli gelismeler

yasandigini gozlemlenmistir. Bu gelismeler;

Sosyal Medya Kullanimi: Sosyal medya kullanimmin bagimlilik derecesinde
yayginlagmas1 6grencilerin egitim dgretime tutumlarini olumsuz yonde etkilemektedir. Sosyal

medya bagimliligina kars1 alinan tedbirler istenilen sonucu vermemektedir.

Telefon, Tablet, Bilgisayar Oyunlari: Sanal oyunlar dgrencilerin okul, arkadashik ve

ailevi iligkilerinde kopmalara ve olumsuzluklara yol agmaktadir.

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti.
Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde

olumsuz etkilere yol agt1.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden

oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Cevrimi¢i Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda grenciler, 6gretmenler ve egitim

kurumlari, ¢evrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Online egitim, dgrencilerin motivasyonunu ve

Ogrenme siireclerini etkilemistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha

etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.
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2.2.1. Basarih Oldugumuz Alanlar

Okulumuzun egitim gostergeleri degerlendirmesi sonucunda en basarili oldugumuz

alanlar sunlardir:

Okulumuz, kitap alimi yaparak okul kiitiiphanesini daha zenginlestirmistir.Ogrenci
basma okunan kitap sayisini artirarak 6grencilerimizin okuma aligkanligini tesvik etmis ve

okuma becerilerini giiclendirmistir.
Okul aile igbirligi gliclendirilerek devamsizliklar azaltilmistir.

Okulumuz 6gretmen Ogrenci iliskilerini giiclendirmis, 6grencilerin 6gretmenleri ile

daha rahat iletisim kurabilecegi ortamlar olusturmustur.
2.2.2. Makul Seviyede Olan Alanlar

Okulumuz egitim gostergeleri degerlendirmesi sonucunda, bazi alanlarda tatmin edici
bir performans sergiledigimizi gozlemlemekteyiz. Okulumuz bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani olduk¢a memnuniyet vericidir.
Ogrencilerimiz aktif olarak bu alanlara katilim saglayarak zengin deneyimler kazanmaktadir.
Ogrenci basma okunan kitap sayisi, Ogrencilerimizin kitap okuma aliskanligma sahip
oldugunu gostermektedir. Bu alanda olumlu bir tablo ortaya c¢ikmistir. Ogrenci

devamsizliklarinda yillar i¢inde azalma gdzlenmistir.
2.2.3. lyilestirilmesi Gereken Alanlar

Kurumumuzun egitim gostergeleri degerlendirmesi sonucunda, bazi alanlarda
iyilestirme gerekliligi ve hedeflere ulasma noktasinda sapma goézlemlenmistir. Bu alanlar

sunlardir:

Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasi rehberlik hizmetlerinin yetersizligine yol
acmakta, Ogrencilerin caliyma stratejilerini ve planlamalarini olumsuz etkilemektedir.
Velilerin ¢ocuklarmin egitimine katilimi ve ilgisi, Ogrencilerin motivasyonunu ve
hazirhiklarini bilyiik dlgiide etkilemektedir. Ogrencinin aile gevresinde iiniversite mezunu
issizlerin olmast veli ve Ogrencinin okula karst olumsuz duygular gelistirmesine yol

acmaktadir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okula gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul faaliyet alanini

diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal ylkiimliiliikler listesi olusturulmustur. Mevzuat

analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul faaliyet alanlarmin ve misyon bildiriminin

belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gozden gegirilmesinde

kullanilmistir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlari ¢izilmistir.

Tablo 4. Yasal Yukiimliilikkler ve Mevzuat

YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve

Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer

Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenlerinin  Atama ve Yer Degistirme

Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine

Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [kdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
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Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Egitim Ogretim Calismalarmin Planli Yiiriitiilmesine

Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Y6netmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin  Kilik  Kiyafet

Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saghk Kurullar

Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi

Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma,

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Arsiv Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.
Rehberlik ve| Okul Spor Kuliipleri Y&netmeligi
Sosyal Etkinlikler | Milli Egitim Bakanligi ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler

Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig: {lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme

Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karg1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
* 12. Kalkinma Plan1
* Cumhurbagkanligi Programu,
* Orta Vadeli Program,
* Cumhurbagkanlhig: Yillik Programu,
 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plana,
« {1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani,

Tablo 5. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Ilgili Verilen Gorev/ihtiyag
Boliim/Referans

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve * 9. Madde Kurum faaliyetlerinde biit¢enin etkin

Kontrolii Kanunu ve verimli kullanim Stratejik Plan
*41. Madde

Hazirlama ve Izleme ve
Degerlendirme Caligsmalar

30344 Sayili Kamu Idarelerinde Tiumii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Plan hazirlanmasi

Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
(26 Subat 2018)

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerilen Politikalar | Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Onerleri

2023-2025 Orta Vadeli Program Tiimii Biit¢e ¢alismalari.

MEB Kalite Cercevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu Timi Biitce Caligmalari

Ogretmen Strateji Belgesi Tiumii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve gostergelerin belirlenmesi.
[statistikleri
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Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Plan hazirlanmasi

2022/21 Sayili Genelge, 2024-2028 Tiimi 2024-2028 Stratejik Planin

Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar (6 Hazirlanmasi

Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Timii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir

Performans Programlar1 Hakkinda mali yil i¢in ifade edilmesi.

Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timii Her mali y1l i¢in belirlenen

Faaliyet Raporu Hakkinda Y &netmelik hedeflerin gergeklesme durumlarinin
tespiti ve raporlanmasi

Nigde Il Milli Egitim Miidiirliigii Tumii Amag, hedef, gosterge ve

2024- 2028Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi.

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo

6’da belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve

hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olacaktir.
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Tablo 6. Faaliyet Alanlarina Gére Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANLARINA GORE URUN VE HIiZMETLER

FAALIYET ALANI

URUN VE HIiZMETLER

Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danigma
Smif I¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Ogrenci isleri hizmeti

Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Swmif gegme

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Koro Caligmalari

Satrang, Mangala vb. oyunlar

Yarigmalar

Kiiltiirel Geziler

Kermes, Senlikler, Piknikler

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Calismalari

Ogretmen isleri hizmeti

Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklari
Sendikal Hizmetler

Spor Etkinlikleri Futbol,Basketbol, Voleybol, Masa Tenisi
Resmi Bayram Térenleri
Mali islemler Okul Aile Birligi isleri

Biitce islemleri
Bakim-onarin islemleri
Tasimir Mal islemleri

Ogretimin Planlanmasi

Planlar
Ogretmenler Kurulu
i1 ve Okul Ziimre toplantilar1

Saghk Hizmetleri

Agiz ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Ogretimin Uygulanmasi

Smif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Kazanim degerlendirme

Kurslar

Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Okuma-Yazma kurslari(HEM yonlendirilecek)
Bilgisayar kurslar1 (HEM yonlendirilecek)
Okullar Hayat Olsun Projesi

Ogretimin Degerlendirilmesi

Donem i¢i degerlendirmeler

Velilerle ilgili Hizmetler

Veli toplantilar
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.Ogretmenlerimizin
ozliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri Mebbis ve KBS
sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun

olarak yapilmaktadir.Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece Ogrenci odakli degildir. Swmif
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ogretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve
envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goériismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda
davranig problemi gdzlemlenen smif ve Ogrenciler giidiilenerek olumlu davranig

kazanmalarini saglamak amag¢lanmaktadir.

Okulumuz i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro,sinema, piknik, kermes

gibi faaliyetler diizenlenmektedir
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2.6. Paydas Analizi

2024-2028 Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi1 asamasinda
katilimei bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi
gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismas1 yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve

dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alimmaktadir.
Paydas Analizi ve Simiflamasinda Kullamlan Kavramlara Iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir.

Paydaslar su bagliklar altinda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri

olan kisilerdir.
Calisan: Kurum ¢alisanidir.
Miisteri: Uriin, hizmet ve siirecten etkilenen herkestir.

Temel Ortak: Kurum faaliyetlerini gergeklestirmek tlizere kendi se¢imi iizerine degil zorunlu

olarak kurulan ortakliklardir.

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi se¢imi lizerine kurdugu

ortakliktir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklar1 temin eden

kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.
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Tablo 7. Paydas Smiflandirma Tablosu

PAYDASIN ADI

I¢ Paydas

Dis Paydas

Yararlanici

Calisanlar,
Birimleri

Temel Stratejik
Ortak Ortak

Tedarikei

Miisteri /
Hedef Kitle

Milli Egitim Bakanlig:

Valilik

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Okullar ve Bagh Kurumlar

< | 2] <2 | <

Ogretmenler ve Diger Calhisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediye

Giivenlik Giigleri

Baymdirlik ve Iskan Midiirligi

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Genclik ve Spor Midiirliigi

Muhtarlik

Isveren Kuruluslar

Sivil Savunma Kuruluslari

Turizm Uygulama Otelleri

Medya

L || 2|2

Tablo 8. Paydas Onceliklendirme Tablosu

Pavd Ic Dis
aydas
Y Paydas | Paydas

Yararlanici

(Miisteri)

Neden Paydas

Onceligi

MEB N

Bagli oldugumuz merkezi idare

Ogrenciler

Okul Hizmetlerinden Yararlananlar

Ozel Idare N

Tedarikgi

Sivil Toplum

Kuruluslari

Isbirligi yapacagimiz kurumlar
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Tablo 9. Yararlanici Uriin/Hizmet Tablosu
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119]S1 [u0SsIag

\/
\/
\/
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\/

\/

Yararlanici
/
Miisteri

Milli Egitim

Bakanlig1

Valilik
Il Milli Egitim

Miidiirligi

Okullar

/Kurumlar
Ozel Ogretim

Kurumlari

Y Oneticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler

Birligi

Okul Aile
Memur ve

Hizmetli

Belediye
Il Saglik

Midiirligi

Egitim
Sendikalar1

Vakaflar

Muhtarlik

Tarim il

Midiirligi

Medya
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2.6.1. Memnuniyet Anketleri

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

46 ogrencimiz kiz, 44 6grencimiz erkek olmak iizere toplam 90 6grencimiz 6grenci

memnuniyet anketine katilmistir. Okulumuzun kantini, yatakhanesi ve servisi olmadigi i¢in

ankete dahil edilmemistir.

Tablo 10. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar

~| ;\;\ ;\;\
€ g |5 | %
NO OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI gl s = 5 5
> g8/ 8 |§ |g |3g¢
~ go| 8 S 2 = =
1 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 94,4 5,6 0,0 0,0 0,0
2 | Okul temiz ve hijyeniktir. 77,8 | 11,1 5,6 5,6 0,0
3 | Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir. 83,3 5,6 11,1 0,0 0,0
4 | Okul, yeni Kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi 88,9 | 11,1 0,0 0,0 0,0
saglar.
5 | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda 944 | 44 1,1 0,0 0,0
memnuniyetle karsilanacagini diistiniiyorum.
6 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 94,4 5,6 0,0 0,0 0,0
goriisebilirim.
7 | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 94,4 5,6 0,0 0,0 0,0
goriisebilirim.
8 | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere 88,9 5,6 5,6 0,0 0,0
ulagmamda yeterli rehberlik ediyor.
9 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 88,9 5,6 5,6 0,0 0,0
10 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki | 88,9 5,6 5,6 0,0 0,0

sagliyor.
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11 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve 944 | 5,6 0,0 0,0 0,0
tarafsizlar.

12 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem 100,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0
icin tesvik ediyor.

13 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici | 88,9 5,6 5,6 0,0 0,0
yontemler kullanir.

14 | Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve 88,9 5,6 5,6 0,0 0,0
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

15 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 88,9 | 11,1 0,0 0,0 0,0
yeterlidir.

16 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 88,9 5,6 5,6 0,0 0,0

17 | Destekleme ve Yetistirme Kurslarimi yeterli buluyorum. | 94,4 5,6 0,0 0,0 0,0
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50 velinin katilimi ile yapilan veli memnuniyet anketimizin sonuglari

gosterilmistir.

Tablo 11. Veli Memnuniyet Anketi Sonuglar1

asagida

g
2
Q ~ ~
& —~ X X
Sira 5 s S ]
VELI MEMNUNIYET ANKETI R g I § §
No © = g 3l © 3
= 3| S x>
g8 5 g 5143
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 90,0 {10,0] 0,0 | 0,0 | 0,0
) Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 80,0 {20,0| 0,0 | 0,0 | 0,0
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 80,0 | 0,0 {10,0{10,0| 0,0
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun 100,0{ 0,0 [ 0,0 | 0,0 | 0,0
4 | giivenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabuledilen 6grencilere uygun destegi saglar. 90,0 [10,0| 0,0 | 0,0 | 0,0
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 90,0 { 10,0 0,0 | 0,0 | 0,0
6 | olabilir.
7 Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 90,0 { 10,0 0,0 | 0,0 | 0,0
3 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 90,0 {10,0] 0,0 | 0,0 | 0,0
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini 80,0 {12,0] 8,0 | 0,0 | 0,0
9 tlim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beniiyi | 90,0 | 10,0 0,0 | 0,0 | 0,0
10 | bilgilendiriyor.
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 100,0( 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0
11 | karsilastifinda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. | 100,0| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0
13 Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap veriyor. | 100,0| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0
14 Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 80,0 | 8,0 [12,0] 0,0 | 0,0
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski 100,0( 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0
15 | kurar.
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 100,0( 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 70,0 | 8,0 | 12,0]10,0| 0,0
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 100,0( 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 60,0 | 12,0]10,0| 18,0 0,0
20 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 80,0 {10,0{10,0| 0,0 | 0,0
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Ogretmen memnuniyet anketine 2 erkek olmak iizere 1 miidiir ve 1 miidiir yardimecisi;

4 erkek ve 2 bayan olmak {izere 6 6gretmen katilmistir. Okulumuzun yoneticileri lisansiistii

egitim seviyesine sahipken; 6gretmenlerimizin 6 tanesi lisans mezuniyetine sahiptir.

Tablo 12. Ogretmen Memnuniyet Anketi Sonuglari

1 - g g
= = 1 =]
N N é E E
No OGRETMEN ANKETI ) § § g 5 o5
= 3 ) S| 2 2 >
IR = S = 6 &
N M e M| M| MM
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 100,00| 0,00 | 0,00 [0,00| 0,00
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. | 100,00| 0,00 | 0,00 |0,00| 0,00
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 75,00 | 12,50 12,50|0,00(| 0,00
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in | 100,00| 0,00 | 0,00 |0,00| 0,00
uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5 | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 100,00( 0,00 | 0,00 |0,00| 0,00
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in Egitim 100,00| 0,00 | 0,00 {0,00| 0,00
firsatlar1 sunuyor.
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde 100,00| 0,00 | 0,00 {0,00| 0,00
yonlendirir.
3 Okulumuz, d6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 100,00| 0,00 | 0,00 {0,00| 0,00
O0grenme ortami olugturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum 100,00| 0,00 | 0,00 {0,00| 0,00
kaynaklara erisimim var.
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime 100,00| 0,00 | 0,00 |{0,00| 0,00
sahibim.
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek | 100,00 | 0,00 | 0,00 |0,00| 0,00
i¢in etkin bir politikas1 vardir.
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 100,00| 0,00 | 0,00 |{0,00| 0,00
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 75,00 | 25,00 0,00 |0,00( 0,00
14 | Diger d6gretmenlerle is birligi yaparim. 100,00| 0,00 | 0,00 |0,00| 0,00
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 100,00( 0,00 | 0,00 |{0,00| 0,00
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 100,00( 0,00 | 0,00 {0,00| 0,00
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 100,00( 0,00 | 0,00 {0,00| 0,00

27



2.7. Okul i¢i Analizi

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, okul kiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun mevcut

kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okulun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ici analiz siireci; okulun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,

yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarin1 belirlemek icin okulun

icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir stirectir. Okul ici analiz

siirecinde yararlanilabilecek farkli araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi

olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim planlamas1 ya da is

degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla

aractan faydalanilirsa okulun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul Miidiirii
—
| | | | | 1
o Ogretmenler o i Yardimer s e Kurullar ve
Miidiir Yardimeist Kurulu Okul Aile Birligi Hizmetlor Ogrenci Kliipleri Komisyonlar
,, Pz Afet Hazirlik
Ogretmenler Yonetim Kurulu Kuliibii Piyasa Arastirma ==  Satin Alma
Kurulu bt

Sube Ogretmenler
Kurulu

Denetleme kurulu
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™| Teknoloji Kuliibii

Muayene ve Kabul

Stratejik Planlama

Degerler Kuliibii

Is Saghg ve
Giivenligi

u Risk
Degerlendirme

| Kisisel Verileri

Koruma Kuliibii

Okul Saghg ve [N

Y onetimi

Siav Evraklart
Inceleme

Rehebrlik ve

Psikolojik

| Kooperatifcilik — a Danisma
Kuliibii iyl Lt Hizmetleri
Yiiriitme

Komisyonu

| Meslek Tanitma

Kuliibii

Yazi inceleme =

={  BEP Kurulu

Yesilay Kuliibii

Ogrenci
Davramslari
Inceleme




2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 13. Personel Hizmet Siiresi Bilgileri

S No BransyGérevi N Yoneticilikte Gegen Ogretmenlikte gecen
Hizmet Siiresi Hizmet siiresi
1-4 |5-6 |7-10 [10... ve [1-4 [5-6 |7-10 | 10...
Yil |Yil | YiI | Uzeri |Yil |Yil | Yil ve
Yil Uzeri
Yil
1 Okul Miudiirii 1 1 7
2 Miidiir Yrd. 1 1 1
3 | Matematik Ogrt. 1 1
4 | Tirkge Ogrt. 1 1
5 | Sosyal Bilgiler Ogrt. 1 1
6 Fen Bilimleri 1 1
7 | DinK. ve A.B. Ogrt. 1 1
8 | Yabanci Dil Ogrt. 1 1
9 Hizmetli 1

Tablo 14. Ogretim Yilina Gére Personel Sirkiilasyon Bilgileri

Kurumda Goreve Baglayan Personel
Kurumdan Ayrilan Personel Sayisi
Sayisi
2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Yonetici 1 1
Ogretmen 2 3 1 2
Hizmetli
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Tablo 15. Personel Izin Bilgileri

Izin Tiirii 2021 2022 2023 2024
1-7 Giin Rapor Alan Personel Sayisi 4 5 5 3
7-15 Giin Rapor Alan Personel Sayist 1 1
15 Giin ve Uzeri Rapor Alan personel Sayisi
Analik izni Kullanan Personel Sayisi 1
Ucretsiz izin Kullanan Personel Sayisi

Tablo 16. Okul Personelinin Katildig1 Hizmeti¢i Egitim Programu Bilgileri

Personelin Adi Gorevi Katildigi Faaliyet Sayisi
Kerim BUDAKLI Okul Miidiirii 52
Cumali SINRI Miidiir Yrd. 44
Serkan AKBUDAK Matematik Ogrt. 22
Mustafa CAYVAZ Yabanci Dil Ogrt. 24
Behcet SAHIN Sosyal Bilgiler Ogrt. 26
Serdar OZYURT Tiirkge Ogrt. 39
Kezban SELISTER Fen Bilimleri Ogrt. 24
Merve SEKER Din K. ve A.B. Ogrt. 17
Adem DEMIR Hizmetli 6
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Tablo 17. Personelin Goérev Dagilimi

f;l\lli:m Gorevleri
Okul v Okulun genel idaresini saglamak v/ Okul politikalarinin olusturulmast ve
Mudirt v Egitim programlariin yonetimi uygulanmasi

v Ogrenci yonetimi ve disiplin v Egitim kalitesinin ve okulun basarisinin

v/ Okul kaynaklarinin yonetimi izlenmesi

v/ Velilerle iletigim v Toplumla iligkilerin yuriitiilmesi
Miidiir v/ Okul yonetimine yardime1 olmak v/ Okul etkinliklerinin diizenlenmesi
Yardimcisi v Ogretmen ve personel yonetimi v Velilerle iletisim

v Egitim programlarinin koordinasyonu | v' Ogrenci basarisinin izlenmesi

v Ogrenci isleri ve disiplin yonetimi v Okul giivenligi ve tesis yonetimi
Ogretmenler | v Ders planlamasi ve uygulamasi v Velilerle iletisim

v Ogrenci degerlendirmesi v Profesyonel gelisim

v Rehberlik ve destek v/ Okul etkinliklerine katilim

v/ Smif yonetimi v Ebeveyn-6gretmen is birligi
Yardime1 v Temizlik ve diizen saglama v Okul etkinliklerine hazirlik
Hizmetler v Okul malzemelerinin bakimi v Giivenlik 6nlemlerinin uygulanmasi
Personeli

v Atik yonetimi

v Genel destek hizmetleri

v/ Bahge ve dis mekan bakimi

v/ Acil durum miidahalesi

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuz, egitimde kalic1 6grenmeyi hedefleyen bir anlayisla, teknolojiyi en iist

diizeyde kullanmaktadir. Ogretmenler, akilli tahta gibi teknolojik araglar1 derslerinde

kullanmaktadir. Okulumuz FATIH projesine bagl internet hizmetini kullanmaktadir. Ayrica

ogrencilerin 6grenme siireglerini desteklemek icin ¢esitli teknolojik araclar kullanilmaktadir.

Okulumuz, bilgilerin diizenli bir sekilde kaydedilmesini ve paylasilmasini saglamaktadir.

Ogrenci ve g¢alisanlarla ilgili bilgiler dosyalanmakta ve giincellenmektedir. Bilgiye erisim,

cesitli yontemlerle saglanmaktadir. Evraklar, uygun bir dosya sistemine gore diizenlenmekte

ve saklanmaktadir. Ayrica okulun teknolojik donanimi amaca uygun sekilde kullanilmakta ve

bakimi diizenli olarak yapilmaktadir.
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Okulumuz, bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terore karsi
sigortalanmasma da onem vermektedir. Yoneticiler, teknolojik gelismeleri siirekli takip
ederek, okulun ihtiyaclarina ve hedeflerine uygun olarak degerlendirir ve gerektiginde
giinceller. Atik yonetimi konusunda bilinglendirme egitimleri diizenlenmekte ve okulda
olumsuz etki yaratabilecek iiriinlerden kagmilmaktadir. Toplanan atiklar geri doniisiime
gonderilmekte ve egitimde kullanilmaktadir. Binalarm bakimi diizenli olarak yapilir ve yangin
giivenligi Onlemleri alinir.  Ayrica, toplum saghgmi tehdit edebilecek maddeler

kullanilmamaktadir ve kalorifer sistemleri diizenli olarak bakima alinmaktadir.

Tablo 18.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Bilgisayar (Yonetim ve
Ogretmen 3 3 3 0
Kullaniminda)
Bilgisayar (Ogrenci
Kuianl}rlnln(dat;:Ir 20 20 20 20
Etkilesimli Tahta 9 9 9 0
Projeksiyon 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1 1 1
Yazici 1 1 1 0
Kamera 14 14 14 0
Mikrofon 1 1 1 0
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Tablo 19.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Miidiir Odast

Miidiir Yardimeis: Odasi

Ogretmen Odasi

Kiitiiphane

Mescit

Cok Amagli Salon

o I B B B I

Teknoloji ve Tasarim Odasi

Bilgisayar laboratuvari

b

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

o B I B s

Fen Bilgisi Laboratuvari

Yardime1 Personel Odasi

>

Arsiv

Harita Odasi

Etiit Odas1

Zeka Oyunlar1 Odas1

Destek Odasi

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal

fiziksel

kaynaklarin

yOnetimi

siireci

titizlikle

yiirlitiilmektedir. Finansal kaynaklar yillik biitge planina goére olusturulmakta ve giderlerle

ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan gergeklestirilmektedir.

Okulumuz, kar amaci giitmeyen bir kurulus olarak faaliyet gostermektedir ve yillik biitce

gelirleri, Okul Aile Birligi'ne yapilan veli bagislarindan olusmaktadir.

Calisanlar, biitce olusturulurken bilgilendirilmekte ve bireysel ve grup olarak

belirlenen ihtiyaglar okulumuzun finansal kaynaklarindan karsilanmaktadir. Finansal risklerin

Onlenmesi amaciyla tasarruf tedbirleri alinmakta ve olusabilecek biitce aciklar1 calisanlara

duyurulmakta, gerekli kaynak saglanmasi i¢cin Okul Aile Birligi ile is birligi yapilmaktadir.
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Tablo 20. Tahmini Gelir Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
OkulAileBirligi 3000 5000 7500 10000 13000
Diger 1000 1500 2000 2500 3000
TOPLAM 4000 6500 9500 12500 16000

Tablo 21. Harcama Kalemleri
HarcamaKalemi Cesitleri

Bakim / Onarim

giderleri

Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgilihertiirlii

Kiiglikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakim

Sosyal-sportiffaaliyetler

Etkinliklerileilgiligiderler

Temizlik Temizlikmalzemelerialimi
Tletisim Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri
Kirtasiye Hertiirliikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri

Harcama kalemlerinin bir kismi1 Okul Aile Birligi hesabindan karsilanirken ihtiyag

durumunda 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden 6denek talep edilmektedir.

Tablo 22. Gelir - Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI | GELIR GIDER | GELIR GIDER GELIR GIDER
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Telefon 4425 558 1072,5
Elektrik B~ 8786,60 | & 2056350 | & o 24641
= O = O = 2
— = 8 s 2 =
Temizlik - 2000 - 7100 = F 13300
BilgisayarHarcamalari Z E) < E} 1400,19 P E]
- — - — - =
Kirtasiye g g 1711,76 g g 5781,91 g g 8300
Kiiciik Onarim - = ~ N —
= D - = — e
o d — =
Genel Giderler S 648518 | © @ 4567,9 5o 1600
S — — <t — <t
Donatim — - 15000 —
Toplam 22607,21 19426,04 | 56652,67 54971,5 | 59286,61 48913,5
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2.7.5. istatistiki Veriler

2023-2024 MEBBIS verilerine gore okulumuz norm kadro durumu asagidaki
cizelgede gosterilmistir.

Tablo 23. Norm Kadro Durumu

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyag | Sozlesmeli | Fazla
1 Mudiir 1 1
2 Miidiir Yardimecisi 1 1
3 Teknoloji ve Tasarim 0 0
4 Ingilizce 1 1
5 Gorsel Sanatlar 0 0
6 Tiirkce 1 1
7 Beden Egitimi 0 0
8 Sosyal Bilgiler 1 1
9 Miizik 0 0
10 Biligim Teknolojileri 0 0
11 Fen Bilimleri 1 1
12 Din Kiiltiirii ve Ahl. Bil. 1 1
13 Matematik 1 1

Toplam 8 8

2023-2024 egitim 0gretim yil1 e-okul verilerine gére okulumuz 6gretmen ve dgrenci

sayilar1 asagida gosterilmektedir.

Tablo 24.0gretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci sayst Ortalama Ogretmen
Ogretmen sayisi Toplam 6grenci Smf Basina Diisen
(Gorevlendirme Kiz Erkek say1s1 Mevcudu Ortalama
Dabhil) Ogrenci Sayist
8 49 47 96 24 12
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2023-2024 egitim 6gretim yili e-okul verilerine gore smif/sube diizeyinde okulumuz

Ogrenci sayilar1 agagida verilmektedir.

Tablo 25. Smif Ogrenci Sayilar:

Smif / Sube Kiz Erkek Toplam
S5A 17 11 28
6A 11 14 25
TA 8 7 15
8A 13 15 28
Toplam 49 47 96

E-okul wverilerine gore yillar icinde smif diizeyinde Ogrenci sayilar1 asagida

gosterilmistir.

Tablo 26. Yillara Gore Ogrenci Sayilari

Yil 5.Smf 6.S1mf 7.S1mf 8.Smuf Toplam
2020-2021 27 27 27 21 102
2021-2022 15 25 27 26 93
2022-2023 26 15 27 27 95
2023-2024 28 25 15 28 96

Okulumuzda tutulan dosya ve defterlerden alinan bilgilere gore son ii¢ yilda

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilan 6grenci sayilari tabloda verilmistir.

Tablo 27. Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Ogrenci Sayilar1

Yil 2020-2021 2021-2022 2022-2023

5 6 7 8 6 7 8 5 6 7 8
Matematik 10 19 12 15 13
Fen Bilimleri 19 12 15 13
Tiirkce 19
Sosyal Bilgiler 10 17
Din K.ve A. B. 19 12 15 13
Ingilizce 12 15 13
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Okulumuz smif ge¢me defterlerine gore son ii¢ yilda akademik basart durumu

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 28. Akademik Basar1 Durumu

Akademik Basar1 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Swavla 6grenci alan liselere yerlesen dgrenci . X
say1s1

Sinifim Dogrudan Gegen Ogrenci Sayist 102 63 57
SOK Karart ile Sinif Gegen Ogrenci Sayisi 0 27 32
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist 0 3 6

Tablo 29. Okul i¢i Etkinlikler

Etkinlikler 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Belirli Giin Ve Haftalar 90 89
Resmi Bayramlar 90 89
Yarigsmalar 40 60
Ogrenci Motivasyon Etkinlikleri 90 89
Spor Etkinlikleri 80 80

Tablo 30. Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayilari

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 3 6

2.8. Cevre Analizi (PEST)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST analizi faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecgilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya
cikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal

ve teknolojik faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit
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etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit)
taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya caligmaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil
engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak
olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yan1 sira okul gelisimini engelleyebilecek
olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z oniinde
bulundurulmustur.

Kurumumuz ¢evre analizi yapilirken, Tirk egitim sisteminin genel yapisi,
Bakanligimizin ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin; diinyada ve AB iilkelerinde genel durum
ve egilimler ve egitimde yeni yaklasimlara ait goriisleri ile pedagojik ve akademik gereklerin
yaninda ilgili taraflarin goriisleri dikkate alinmustir. Bu boliimde ¢evre analizi ve iist politika

belgeleriyle uyumu ele almmustir.
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Bu asamada bolgemizdeki politik, ekonomik, sosyal-kiiltiirel ve teknolojik faktorler

analiz edilmistir.

Tablo 31. PEST Analizi

Politik / Yasal Faktorler

Ekonomik Faktorler

[lgili Mevzuat

Kalkinma Planlar

MEB Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlari

Is kanunlar

Cevresel Diizenlemeler

Politik Istikrar

Kamu Mali Kontrol Yonetimi

Kamu ve 6zel kuruluslarin Destekleri

Uluslararas: iliskiler

Diinyadaki genel ekonomik durum
UluslararasiekonomikkuruluslarUlusal-Makro
Ekonomik Durum

Enflasyon ve degisim oranlari

Pazar ve kredi kaynaklari, glivensizlik
Istihdam Politikalar1 ve Isgiicii durumu

Orta Vadeli Program

Kiiresellesme

Bolgesel Ekonomik Durum

Enerji ve Maliyet

Sosyal / Kiiltiirel Faktorler

Teknolojik Faktorler

12.Kalkinma Plan1

Toplumdaki Etkili Degerler

Egitimde Firsat Esitligi

Cevreye Duyarlilik

Tiiketici Egilimleri

Saglik Bilinci

Niifus Artis Orani

Gelir Dagilimindaki Farklilik ve Hassasiyet
Uriin 6miir dongiisii

Yeni ihtiyag ve isteklerle satin alma egilimleri
Calisma ve bos zaman egilimleri

Zenginlik ve gelir dagilimi

Dogum artis orani ve ortalama omiir

Toplumdaki etkili degerler

ARGE Calismalar1

AR-GE Harcamalar1

Bilisim Teknolojileri

Bilgi Toplumu Stratejileri
Teknoloji Transferi
Teknoloji Gelisme Hizi
Enerji Kaynaklar1 ve Kullanilabilirlik
Yeni iiriinler

Alternatif ve yeni teknolojiler
Girdi kaynaklar1 — maliyet
Endiistri ve Egitim

Ozel destekler

Devletin miidahalesi

Harcamalar
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Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapis1 ve bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidirliigi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 32. Okulun I¢sel Faktérleri ve Giiclii Yonleri

I¢sel Faktorler Giiclii Yonler

Ogrencilerin hazirbulunusluluk diizeyi ve motivasyonlarmin yiiksek olmasi.

Smif 6grenci mevcutlarinin ideal olmasi.

Ogrenciler . - o
Ogrenci takibinin kolay yapilabilmesi.
Ogrenci devamsizlik oranmin diisiik olmasi.
Okulumuz personelleri arasindaki samimi ve iyi bir iletisimin olmasi.
Calisanlar L . o :
Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi.
Velilere kolay ulasilabilirlik.
Veliler o )
Okul ile igbirligi yapan veliler olmasi.
_ Okulumuzda derslik basma diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi.
Bina ve Yerleske o o
Okul Bahgesinin 6grenciler i¢in uygun olmasi.
Donanim Her smifta akilh tahta olmasi.

_ | Alman kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi &gretmenler kurulunda
Yonetim Siirecleri ) ) ) )
alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi.

Iletisim Siirecleri | Idare, gretmen, veli ve 6grencilerle iletisim kanallar: agik.
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Tablo 33.Okulun igsel Faktérleri ve Zayif Yénleri

I¢csel Faktorler Zayif Yonler
. ) Ogrencilerin, istek ve ilgi diizeylerinin diisiik olmasi.
Ogrenciler . o o
Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi.
_ Velilerin egitim o6gretime yeterli ehemmiyet gostermemesi.
Veliler

Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

Yonetim Siiregleri

Okul-veli i birliginin istenen diizeyde olmamasi.

Donanim

Bilgisayarlarin ¢ok eski olmas.

Mimari yapidan kaynakli 1stnma problemlerinin olmasi.

Tablo 34.0Okulun Dissal Faktorleri ve Firsatlar

Dissal Faktorler Firsatlar
Bakanligimizin {icretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi.

Politik Ulusal yarismalar ve projeler.

Okullarin ihtiyaglari igin ayrilan biitce ve 6denekler.
Ekonomik durumlari iyi olan hayirseverlerin destekleri.

Ekonomik Milli Egitim Bakanligmin her okulun ihtiyaglarina yonelik &denek
saglamasi
Okulumuzundigerokullarvekurumlarlailetisiminingii¢liiolmasi

Sosyolojik
Cevremizin ayn1 sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Bilgiye ulasimin kolaylagmasi.
E-Devlet sisteminin gelismesi.
Teknolojik Egitimde kullanilan arag-gereclerde,teknolojikekipmanlardaveiletisimde

yeni teknolojilerin kullanilmasi.

FATIH projesi uygulamast.

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitli§inin yasalar ve yonetmeliklerle desteklenmesi.

Ogrencilerin okula devamina yénelik yasal tesvik ve yaptirimlar.

Ekolojik

Artan cevre bilinci.

Okul ¢evresinde giiriiltii kirliliginin az olmasi.
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Tablo 35.0kulun Dissal Faktorleri ve Tehditler

Digsal Faktorler Tehditler
Okul/kurumlarda yasanan destek personel yetersizligi.
Politik Giivenlik gii¢lerinin uzak olmasi.
Medyaninegiticigdreviniyerinegetirmemesi.
Ailelerin gegim sikintis1 gekmesi.
Ekonomik
Koydekiistihdamalanlarininolmayisininhalkigbgezorlamasi.
Cevresel ortamda ogrencilere olumsuz o6rnek teskil eden bireylerinvarlig.
Sosyolojik Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerindeolumsuz
etkilerinin olmasi.
Cep telefonu, tablet, internet ve televizyon bagimliligi.
Teknolojik Teknolojik geligmelerin bireyleri bedensel ve zihinsel olarak tembellige

tesvik etmesi.

Mevzuat-Yasal

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Geligsim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasma iligskin siire¢leri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak

iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo 36. Tespitler ve Ihtiyaclar

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Intiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme

calismalarinda eksiklikler

Izleme ve degerlendirme igin

etkin bir sistem kurulmasi

saptanmustir.
Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri
yetersizdir. Dissal tehditlerin giiclendirecek bir ekosistemin
Ogretmen ve 0grenci kurulmasi1. Ogretmenlerin ve
psikolojisine rahatsizlik vermesi | 6grencilerin psikolojik rehberlik
ve danigma hizmetlerine ihtiyag
duymasi.
Okul I¢i Analiz Ogrencilerin dgrenme stilleri Is birlikgi 6gretim tekniklerine

arasinda en yliksek oran sosyal

O0grenmedir.

agirlik verilmesi
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1. BOLUM
GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyonumuz

Atatiirk ilke ve inkildplarma baglhh Ogrenciler yetistirmek ve Ogrencilerin
kabiliyetlerine ve ihtiyaglarina uygun bir egitim hizmetini sunmak; onlarin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik ihtiyaglarmi karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda
ogrenmenin kalitesini artirmak cagdas bilgilere ulasabilen ve iist 6grenime bu donanimla
gidecek bireyler olarak yetistirmek; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde kendilerini
gelistirebilmelerini saglamak; okul c¢evresine egitim, 6gretim, bilim ve kiiltlir alanlarinda
bilgiye ulagsma ve kullanma olanagi sunmak.

3.2. Vizyonumuz

Cagimizin sartlarma uygun kaliteli egitim veren, kendi yetenek ve becerilerinin
farkinda olan, 6zgiiven sahibi, ¢evre bilincine sahip, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle
katilmaya istekli bireyler yetistiren ¢cagdas bir egitim merkezi olmak.

Cocuklarimizin diislerinin bulustugu egitim, bilim ve kiiltlir merkezi olmak.

3.3. Temel Degerlerimiz

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarmi esas aliriz.

2) Basarmin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

3) Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

4) Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

5) Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

6) Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli calisiriz.

7) Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.
8) Egitimde kaliteyi on planda tutarak, kaliteli egitimden 6diin vermeyiz.
9) Farkhliklar1 deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

10) Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

11) Planh calismay1 6nemseriz.
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12) Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarmm bilincinde bireyler
olarak yetistiririz.

13) Paydaslarimiz saygindir ve saygi gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorii ile hizmet
ederiz.

14) Calisanlarin kendini giivende hissetmelerini, isbirligine dayali calismalarini ve
kendilerini siirekli gelistirmelerini saglariz.

15) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim
bireylerini destekleriz.

16) Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

17) Tiim iliskilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu
ve diisiincelerine deger veririz.

18) Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢aligmalariyla saglanacagi anlayisi
kabullenilerek ekip ¢aligmalarina gereken 6nemi veririz.

19) Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatma uygun olarak
gergeklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz.

20) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip
takdir ederiz.

21) Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

22) Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.
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IV. BOLUM

AMAC,HEDEFVEPERFORMANSGOSTERGESIILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amac ve Hedef ve Eylemler
TEMA 1: EGITIM ve OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devasizlik, okula uyum ve oryantasyon, Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katihm ve

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin okul ders basarilarinin Gzerine etkilerinin alindigl temadir.

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.
H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

H 2.1. Ogrenme kayiplar dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Tablo 37. Amag 1, Hedef 1.1 Performans Gostergeleri ve Stratejileri

Amac 1 Al. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 | H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor
_ 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Etkisi (%) Degeri Siklig1 Siklig1
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik
stiresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla 20 16,5 14 12 10 8 6 6 ay 1 y1l

olan 6grenci orant (%)
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PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda simf tekrar

eden 6grenci orani (%)

20 0 0 0 0 0 0 |6ay 1 yil

PGI1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin

egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

20 0 0 0 0 0 0 |6ay 1yl

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani

(%)

20 100 100 100 100 100 100 | 6 ay 1 yil

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarna kayit yaptiran 6grenci orant

(%)

20 50 60 70 80 90 100 | 6 ay 1 yil

Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, belediye, muhtarlik ve dgrenci velileri

Riskler DYK ’lere yeterince 6grenci bagvurusun olmamasi.
DYK’lere 6grenci devamsizliklari nedeniyle kapanmasi .
Ogrenci ailelerinin ekonomik faaliyetlerine istinaden mevsimsel olarak devamsizliklarm artmasi.
Sosyo-kiiltiirel ¢cevreye bagli devamsizliklar.

Stratejiler S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan

kaldirmaya yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

S4. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
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kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S5. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve

yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

4000 TL

Tespitler

Ogrencilerin DYK 'na bagvurmada isteksiz oldugu gozlenmistir.

Ogretmenlerin DYK na ulasim, planlama ve ders saati konularinda olumsuz yaklasim sergiledikleri

gOrilmiistiir.

Ailelerin ekonomik faaliyetlerine istinaden okula devam konusunda mevsimsel olarak devamsizlikta
artislarin oldugu goriilmistiir.

Ogrencilerin okula ulasim zorluklar1 yasadiklar1 (okula uzaklik, sokak kopeklerine karsi korku, okul

yolunda kendini giivende hissetmeme vb.) i¢in devamsizlik yaptiklar: tespit edilmistir.

Ihtiyaclar

DYK’ler konusunda diizenlemelerin yapilmasi

Devamsizlik konusunda ailelerle ile iletisimin artirilmasi.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik kurulu tarafindan yapilan “Devamsizlik Nedenleri” anketi
sonuglarinin velilerle paylasilmasi.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kurulu tarafindan yapilan “Devamsizlik Nedenleri” anketi sonuglari
dogrultusunda tespit edilen eksiklere yonelik tedbirlerin alinmasi.

Belediye, muhtarlik ve giivenlik gii¢leri ile isbirligi yapilmasi.
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Tablo 38.Amag 1, Hedef 1.2 Performans Gostergeleri ve Stratejileri

Amac 1 Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 9grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.2 | H 1.2. Ogrenme kayiplar1 &nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor
2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Etkisi (%) Degeri Siklig Siklig1
PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci oram | 20 50 60 70 80 90 100 6 ay 1 yil
(%)

PG 1.2.2. Destekleme ve yetistirme kurslarma
devam eden 6grencilerin katilimsagladigi derslerin 20 60 60 72 84 96 100 6 ay 1 yil

not ortalamasi

PG 1.2.3. 20 giin ve tlizeri 6ziirsiiz devamsizlik

30 5 5 2 0 0 0 6 ay 1yl
yapan 6grenci orani (%)
PG 1.2.4. 20 giin ve lizeri 6ziirli devamsizlik yapan

30 10 5 2 0 0 0 6 ay 1yl
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Stratejik Planlama Ekibi
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul Idaresi, belediye, muhtarlik ve 6grenci velileri
Riskler DYK’lere yeterince 6grenci bagvurusun olmamast.

DYK’lere 6grenci devamsizliklar: nedeniyle kapanmasi.
Ogrenci ailelerinin ekonomik faaliyetlerine istinaden mevsimsel olarak devamsizliklarm artmasi.

Sosyo-kiiltiirel ¢cevreye bagh devamsizliklar.

Stratejiler S 1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme

kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
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S 1.2.2. Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S 1.2.3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S 1.2.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S 1.2.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini

4000 TL

Tespitler

Ogrencilerin DYK na bagvurmada isteksiz oldugu gézlenmistir.

Ogretmenlerin DYK na ulasim, planlama ve ders saati konularinda olumsuz yaklasim sergiledikleri

gorilmiistiir.

Ailelerin ekonomik faaliyetlerine istinaden okula devam konusunda mevsimsel olarak devamsizlikta
artislarin oldugu goriilmistiir.

Ogrencilerin okula ulasim zorluklar1 yasadiklar1 (okula uzaklik, sokak kopeklerine kars1 korku, okul

yolunda kendini giivende hissetmeme vb.) icin devamsizlik yaptiklar1 tespit edilmistir.

Ihtiyaglar

DYK’ler konusunda diizenlemelerin yapilmasi

Devamsizlik konusunda ailelerle ile iletisimin artirilmasi.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik kurulu tarafindan yapilan “Devamsizlik Nedenleri” anketi
sonuglariin velilerle paylasilmasi.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik kurulu tarafindan yapilan “Devamsizlik Nedenleri” anketi sonuglari
dogrultusunda tespit edilen eksiklere yonelik tedbirlerin alinmasi.

Belediye, muhtarlik ve giivenlik gii¢leri ile isbirligi yapilmasi.
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TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve d6gretim faaliyetlerinin hayata hazirlanma islevinde yapilacak ¢aligmalari

kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanim, disiplin sorunlar1 6grencilerin

bilimsel, sanatsal kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.3 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif alanlarda ve toplum hizmeti alaninda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Tablo 39. Amag 2, Hedef 2.1 Performans Gostergeleri ve Stratejileri

Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 | H.2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor
2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028

Etkisi (%) Degeri Siklig1 Siklig1
PG 2.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi 20 50 60 70 80 90 100 6 ay 1 yil
PG 2.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi 20 70 70 84 98 100 100 6 ay 1 yil
PG 2.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamas1 | 20 60 60 72 84 96 100 6 ay 1 yil
PG 2.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puant

20 65 65 75 864 97 100 6 ay 1 yil
ortalamasi
PG 2.5 Ogrenci basina okunana kitap sayisi 20 6 6 8 10 13 17 6 ay 1 yil

Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi
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Is Birligi Yapilacak Birimler Okul Idaresi, 6gretmenler ve dgrenci velileri

Riskler Ozellikler sayisal derslerde (Matematik ve Fen Bilimleri) akademik basar1 diisiiktiir.
Ulusal ve uluslararasi proje vb.lerine katilim diistiktiir.

Ogrenci basma okunan kitap sayis1 diisiiktiir.

Stratejiler S.2.2.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2.2.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde
yapilan yarigsmalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S.2.2.3 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S.2. 2.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir

Maliyet Tahmini 10000 TL

Tespitler Ozellikler sayisal derslerde (Matematik ve Fen Bilimleri) akademik basarmnim diisiiktiir.
Ulusal ve uluslararasi proje vb.lerine katilim diistiktiir.

Ogrencilerin kitap okuma oranlari diisiiktiir.

Ihtiyaglar Ozellikler sayisal derslerde (Matematik ve Fen Bilimleri) akademik basarinin artirilmasina yonelik
calismalarin yapilmasi saglanmalidir.
Ulusal ve uluslararasi proje vb.lerine katilimin artirilmasi konusunda calismalar yapilmalidir.

Ogrencilerin kitap okuma oranlarim artirmak amaciyla yarismalar diizenlenmelidir.

Ogrenci velileri ileisbirliginin arttirilmas1 gerekmektedir.
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Tablo 40. Amag¢ 3, Hedef 3.1 Performans Gostergeleri ve Stratejileri

Amag 3 A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 | H3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig Siklig1

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde

bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az | 20 90 90 100 100 100 100 6 ay 1 yil

bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim y1linda en az iki

sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti caligmalarma | 20 70 70 84 98 100 100 6 ay 1 yil

katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal

ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan | 20 10 15 22 33 48 74 6 ay 1 yil

ogrenci orani (%)

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda

geleneksel cocuk oyunlar alt basliginda en az bir 20 80 80 96 100 100 100 6 ay 1 yil

faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda

geleneksel ¢ocuk oyunlarna yonelik olarak 20 4 5 6 7 9 11 6 ay 1 yil

diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, 6gretmenler, Belediye Baskanlig1 ve 6grenci velileri
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Riskler

Projelere 6grenci katiliminin yetersizligi.
Cocuk oyunlar1 konusunda egitim almig personelin bulunmayisi.
Ogrenci velilerinin, grencilerin kasaba disina ¢tkmasini gerektirecek hallere karsi olumsuz tutumu.

Ogrencilerin sosyal medyadan olumsuz etkilenmesi.

Stratejiler

S.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S.3.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S.3.1.5 Ogrenci seviyesine ve 6gretim progran kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari

ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

Projelere ve yarismalara 6grenci katilimi yetersizdir.
Cocuk oyunlar1 konusunda egitim almis yeterli personel yoktur.
Ogrenci velileri okul dis1 etkinliklere olumsuz bakmaktadir.

Ogrenciler sosyal medyadan olumsuz etkilenmektedir.

Ihtiyaglar

Projelere 6grenci katiliminin tesvik edilmesi ve yonlendirme saglanmasi.
Cocuk oyunlar1 konusunda 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim almalarinin saglanmasi.

Velilerle iletisim ve ig birliginin arttirilmasi.
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

A4. Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktur.

AS. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

H5.1.Temel egitimde okullarmn niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligsmalara yer verilmesi saglanacaktir.

AS. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttrmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

HS5.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglhigi ve giivenligi gelistirilecektir.

Tablo 41. Amag 4, Hedef 4.1 Performans Gostergeleri ve Stratejileri

Amag 4 A.4. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 4.1 | H.4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor
_ 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028

Etkisi (%) Degeri Sikl1g1 Siklig1
PG.4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve

20 8 8 8 8 8 8 6 ay 1yl
Ogretmen sayis1
PG.4.1.2 Egitim alan yardime1 personel sayisi 20 1 1 1 1 1 1 6 ay 1 yil
PG.4.1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan

20 8 8 8 8 8 8 6 ay 1yl
Ogretmen sayisi
PG.4.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim

20 0 1 2 2 3 4 6 ay 1yl
saglayan 0gretmen sayist
PG.4.1. 5 Ogretmenlere yénelik diizenlenen egitim

20 0 1 2 2 3 4 6 ay 1 yil

sayisl
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Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, gretmenler

Riskler

Yiiksek lisans mezunu ve doktora tamamlayan veya devam eden 6gretmen sayist diistikliigii.

Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi projelere katiliminin diisiik olmast.

Stratejiler

S.4.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S.4.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluglarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei personelin gorev
alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4.3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini geligtirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar
tesvik edilecektir.

S.4.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Yiiksek Lisans mezunu ve doktora tamamlayan veya devam eden 6gretmen sayisi diisiik oldugu tespit

edilmistir.

Ihtiyaglar

Ogretmenlerin lisansiistii egitim alma konusunda tesviklerin saglanmasi.
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Tablo 42. Amag 5, Hedef 5.1 Performans Gostergeleri ve Stratejileri

Amacg 5 AS. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 5.1 | H5.1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor
2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028

Etkisi (%) Degeri Siklig Siklig1
P 5.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayis1. 25 1 2 2 2 3 3 6 ay 1 yil
PG 5.1.2 Ders dis1 etkinlik ortami sayist 25 2 2 3 3 4 4 6 ay 1 yil
PG 5.1.3 Okula kazandirilan spor salonu,

25 1 1 2 2 2 2 6 ay 1 yil
kiitiiphaneler, atdlye sayisi
PG 5.1.4 Ders dis1 ortamlarin derslik sayisina orani
o 25 10 10 12 17 25 30 6 ay 1 yil

(%

Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskanlig

Riskler Ogrencilerin okul esyalarin1 koruma bilinci zayiftir.
Spor Salonu bulunmamaktadir.
Atolye mevcut degildir.

Stratejiler S5.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 15000 TL

Tespitler Ogrencilerin okul esyalarini korumadiklari, zarar veren arkadaslarim gérmezden geldikleri tespit

edilmistir.
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Spor Salonu bulunmamaktadir.

Atolye mevcut degildir.

Ihtiyaglar

Kiitiiphanede kitap sayisinin artirilmasi saglanmalidir.

Spor Salonunun olmadig goriilmiistiir, yapilmasi planlanmalidir.

Atolye kurulmasi saglanmalidir.

Ogrencilere okul esyalarin1 korumaya yonelik egitim verilmelidir.

Tablo 43. Amag 5, Hedef 5.2 Performans Gostergeleri ve Stratejileri

Amag 5 AS5. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.2 | H5.2. Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda ger¢eklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor
_ 2024 2025 2026 | 2027 2028

Etkisi (%) Degeri Siklig1 Siklig1
PG.5.2.1 Okulda yaganan kaza sayisi 20 0 0 0 0 0 0 6 ay 1 y1l
PG.5.2.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda

. ) 20 100 100 100 100 100 100 6 ay 1 yil

egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
P@G.5.2.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili

20 100 100 100 100 100 100 6 ay 1 yil

konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli
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sayl1s1

P@G.5.2.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili

konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve | 20 100 100 100 100 100 100 6 ay 1 yil
veli sayis1
PG.5.2.5 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 4 4 5 5 6 7 6 ay 1 yil

Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, veliler, 11 Saglik Miidiirliigii

Riskler

Egitimlere katilimda velilerin isteksiz olmast.

Ogrencilerin egitim igerikleri hakkinda yeterli bilgilerinin olmamasi.

Stratejiler

S.5.2.1. Egitim ortamlart is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S.5.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.5.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S.5.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S.5.2.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Egitimlere veliler isteksizdirler.

Ihtiyaglar

Yapilan egitimlere velilerin katilimin artirmasi saplanmalidir.
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4.2. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmustir:

DN N NN

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

Tablo 44. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet / Proje Tahmini Maliyetlendirme Tablosu

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve ama¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 8000 TL 10000 TL 12000 TL 14000 TL 16000 TL 60000 TL
Hedef1.1 4000 TL 5000 TL 6000 TL 7000 TL 8000 TL 30000 TL
Hedef 1.2 4000 TL 5000 TL 6000 TL 7000 TL 8000 TL 30000 TL
Amac 2, Hedef 2.1 10000 TL 12000 TL 14000 TL 16000 TL 18000 TL 70000 TL
Amagc 3, Hedef 3.1 10000 TL 12000 TL 14000 TL 16000 TL 18000 TL 70000 TL
Amac 4, Hedef 4.1 | 5000 TL 6000 TL 7000 TL 8000 TL 9000 TL 35000 TL
Amag 5 23000 TL 27000 TL 30000 TL 34000 TL 38000 TL 152000 TL
Hedef 5.1 15000 TL 17000 TL 18000 TL 20000 TL 22000 TL 92000 TL
Hedef 5.2 8000 TL 10000 TL 12000 TL 14000 TL 16000 TL 60000 TL
TOLAM 56000 TL 67000 TL 77000 TL 98000 TL 99000 TL 397000 TL
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V. BOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1. izleme ve Degerlendirme Modeli
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yilhik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izZlenmesinde 6 aylik
dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il Milli Egitim MudurlGgi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar gorisillip karara baglanacaktir. Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz
yontemleri dogrultusunda Haciabdullah Sehit Dogan Demir Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani
izleme ve Degerlendirme Model’inin gergevesini;
1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Stratejiler kapsaminda ydritilen faaliyetlerin kurum faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi sliregleri olusturmaktadir.

5.2. Izleme Degerlendirme Isleyisi

Haciabdullah Sehit Dogan Demir Ortaokulu Stratejik Plani’nin onaylanarak yiiriirlige
girmesiylebirlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Stratejik
planda yeralan hedeflere iliskin sorumlu ekipler olusturularak; plan dénemi icerisinde ve her
yilin sonunda okulumuz stratejik plant uyarmca yiirittiikleri faaliyetleri hakkinda,
oncedenbelirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsameydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladiklari, okulumuz hakkinda genel ve
malibilgileri iceren izleme ve de@erlendirme raporunu hazirlayacaktrr. izleme
raporlaridonemler halinde iki defa, faaliyet raporlar1 ise yillik olarak hazirlanacaktir.

Hazirlanan raporlar donem ve yil sonunda paydaslara sunulacaktir.
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EKLER

EK 1
Tablo 45. Ortaokul Ogrenci Memnuniyet Anketi
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I | Okulda kendimi giivende hissediyorum.
2 | Okul temiz ve hijyeniktir.
3 | Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir.
4 Okul, yeni Kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.
5 | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diisiiniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
7 | Okul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériigebilirim.
8 | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.
9 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.
10| okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.
11 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
12 Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.
13 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi cekici yontemler
kullanir.
14 | Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
diistiniiyorum.
15 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
16 | Okulda ogrencilerin gorisleri dikkate alinir.
17

DYK’leri yeterli buluyorum.
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Tablo 46. Veli Memnuniyet Anketi

EK 2
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1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlityorum.
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
3 | Okul temiz ve hijyeniktir.
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
4 | glivenlik 6nlemleri alir.
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
6 | olabilir.
7 | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.
8 Okul ¢ocugumun ahlaki geligsimini tegvik edebilir.
Okulda kullamlan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun geligimini tiim
9 | yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
10 | bilgilendiriyor.
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
11 | karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
15 | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar.
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder.
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
19 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
20 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

63




Tablo 47. Ogretmen Memnuniyet Anketi

EK 3
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1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
3 | Okul temiz ve hijyeniktir.
A Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
giivenlik 6nlemleri alir.
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in Egitim firsatlari
sunuyor.
7 | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
o Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erisimim var.
10 | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim.
" Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in
etkin bir politikas1 vardir.
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir.
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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